GRUPA IS

SAFETY AND INNOVATIONS

POLITYKA JAKOSCI

Nasza misja jest dostarczanie innowacyjnych i bezpiecznych
technologii, instalacji i urzadzen dla szeroko rozumianego przemystu.

Od poczatku naszego istnienia zaktadamy budowe silnej polskiej marki, opartej na bezpiecznych nowoczesnych
technologiach oraz innowacyjnych rozwigzaniach. Naszg misja jest upowszechnianie specjalistycznej wiedzy, przez
prowadzenie szeroko zakrojonych dziatan edukacyjnych, majgcej na celu wzrost $wiadomosci wiascicieli oraz
uzytkownikéw instalacji przemystowych, na terenie ktérych wystepuja zagrozenia zwigzane z bezpieczenstwem
technicznym, z bezpieczestwem ludzi, infrastruktury i Srodowiska. W tym celu organizujemy liczne, cykliczne konferencje
i szkolenia dla projektantéw, kadry zarzgdzajgcej oraz stuzb utrzymania ruchu.

Oferujemy dla przemystu ustugi, sprzedaze, projekty, produkcje i montaz w zakresie wyspecjalizowanych i kompleksowych
przedsiewzieé wielobranzowych instalacji procesowych jak i systeméw bezpieczenstwa procesowego i wybuchowego.
Dziatania te realizujemy od zagadnien formalno-prawnych, dziatan prewencyjnych (z wykorzystaniem odpowiednich
$rodkéw technicznych czy organizacyjnych) lub eliminujgcych ryzyko wystapienia niebezpiecznego zdarzenia, a konczgc
na koncepcyjnych rozwigzaniach minimalizujgcych skutki zaistniatych juz zdarzen.

Dbamy o to by zasoby spotki pozwalaly na realizacje postawionych zadan w systemie ,,pod klucz” poczawszy od dziatan

koncepcyjnych czesto technologicznych, prac projektowych, dobér odpowiednich rozwigzan, zadan produkcyjnych,
montazowych wraz z uruchomieniem i pézniejszg obstuge serwisowa.

Wszystkie ww. zatozenia realizujemy skupiajgc sie w codziennych dziataniach na:
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kompleksowym prowadzeniu realizowanych przez nas przedsiewzie¢

ciggtym monitorowaniu przebiegu prowadzonych proceséw

budowaniu $wiadomosci poprzez ciagly dialog z Klientem

budowaniu $wiadomosci pracownikéw

opieraniu sie na doswiadczonych, kompetentnych oraz podnoszgcych swoje kwalifikacje pracownikach
aktywnym wspieraniu wszelkich inicjatyw w zakresie poprawy jako$ci naszych ustug

poszukiwaniu i wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan technologicznych i informatycznych

statym monitorowaniu rynku w celu dostosowania naszej oferty do zachodzacych w nim zmian
stosowaniu zasad odpowiedzialnosci spotecznej i zasad etycznego biznesu

systematycznym analizowaniu zagrozen i podejmowania niezbednych dziatan je eliminujgcych
przestrzeganiu przepiséw prawnych, w szczegoélnosci regulacji zwigzanych z bezpieczenstwem ludzi, mienia
i Srodowiska

spetnieniu wymagan i ciggtego doskonalenia Systemu Zarzadzania Jakoscig zgodnego z normami ISO
9001:2015
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Powyzsze zalozenia sg realizowane przez wszystkich pracownikéow GRUPY WOLFF, przy wsparciu Zarzadu, ktory
zapewnia wszelkie niezbedne narzedzia i odpowiednie zasoby.

ZARZAD FIRMY ZOBOWIAZUJE SIE DO KONSEKWENTNEGO REALIZOWANIA POLITYKI JAKOSCI ORAZ
PODEJMOWANIU DZIALAN ZAPEWNIAJACYCH CIAGLE DOSKONALENIE SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA.
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